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Hysbysiad Preifatrwydd ar gyfer Bŵtcampau Sgiliau (ar gyfer prif ddarparwyr 
contract a phartneriaid cyflenwi)  

 

1. Pwrpas 

Mae'r hysbysiad preifatrwydd hwn yn esbonio sut y cesglir data sy'n cynnwys eich 
gwybodaeth bersonol ar ran Awdurdod Llundain Fwyaf gan ein darparwr dan gontract a sut y 
caiff ei rannu a'i brosesu at y dibenion canlynol: 

• Prosesu anfonebau cyflenwyr 
• Gwrth-dwyll a chroeswirio gemau 
• Gwirio cyfraniadau cyflogwr a delir tuag at y Bŵtcamp Sgiliau 
• Gwirio ansawdd 
• Ymchwil i'r farchnad ac ymgysylltu 
• Olrhain y rhaglen i ddeall pa gyflogwyr sy'n cymryd rhan, sut gallwn wella'r rhaglen 

ac ati. 
• At ddibenion ymchwil a gwerthuso, gan gynnwys arolygon a chyfweliadau fel rhan o'r 

broses a'r gwerthusiad o effaith a chyfweliadau a phrosesau ymchwil Dylunio'r 
Defnyddiwr Canolog, 

• Unrhyw ddiben arall a allai fod yn ofynnol sy'n hyrwyddo gwerthusiad cadarn a 
gwelliant parhaus o raglen y Bŵtcamp Sgiliau, sy'n lliniaru rhag twyll a gemau, ac yn 
sicrhau ein bod yn sicrhau'r gwerth mwyaf am arian ar gyfer y trethdalwr. 

 

2. Pwy ydym ni 

Awdurdod Llundain Fwyaf (GLA) yw llywodraeth ranbarthol Llundain. Mae Maer Llundain yn 

darparu arweinyddiaeth ledled y ddinas, ac mae Cynulliad Llundain yn corff gwarchod ar 

gyfer Llundain sy'n gyfrifol am ddal y Maer, a'i gynghorwyr i'r cyfrif cyhoeddus. Dysgwch fwy 

am yr hyn rydym yn ei wneud ac â phwy rydym yn gweithio yn www.london.gov.uk . 

At ddibenion y ddeddfwriaeth diogelu data berthnasol, y GLA yw'r rheolwr data ar gyfer 

gwybodaeth bersonol a brosesir. 

Mae hyn yn golygu bod GLA yn nodi ar gyfer darparwyr a gontractiwyd pa ddata y mae'n 

rhaid iddynt ei gasglu gan gyflogwyr, sut mae'n rhaid iddynt ei gasglu a'i rannu, a'r dibenion 

penodol y bydd y data hwn yn cael ei brosesu ar eu cyfer. 

3. Natur eich data personol y byddwn yn ei ddefnyddio 

Dyma gategorïau eich data personol y byddwn yn eu defnyddio ar gyfer y prosiect hwn: 

• enw eich busnes 

• eich enw llawn 

• eich cyfeiriad e-bost gwaith 

• eich rhif ffôn gwaith 

 

Dylech nodi bod ein defnydd o'ch data personol wedi'i gyfyngu i brosesu at y dibenion a 

restrir uchod mewn perthynas â chi yn eich rôl fel cyflogwr neu'ch rôl yn gweithio i gyflogwr 

mewn perthynas â'r Bŵtcamp Sgiliau. 

https://www.london.gov.uk/
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4. Sut ydym yn disgwyl i ddarparwyr gasglu eich data 

Pan gontractiodd darparwyr i'r GLA neu unrhyw un o'u partneriaid cyflenwi, cysylltwch â 

chyflogwyr, rydym yn disgwyl iddynt anfon yr hysbysiad preifatrwydd hwn atoch, a darllen 

sgript gryno atoch i amlinellu pa ddata y byddwn yn ei gasglu, pam ac at ba ddibenion ac i 

sicrhau eich cytundeb i gasglu a rhannu'r data yn y ffyrdd a nodwyd. Ar ben hynny, rydym yn 

disgwyl i ddarparwyr gadarnhau i GLA eu bod wedi sicrhau eich cytundeb i gasglu a rhannu 

eich data, ac i'r broses, cyn i'r broses. 

5. Pam rydym yn gofyn i ddarparwyr gasglu eich gwybodaeth bersonol ar ein rhan 

a. Prosesu anfonebau cyflenwyr 

Defnyddir y data hwn i wirio a yw'r dysgwyr sydd wedi'u cofrestru ar y cwrs yn ddilys, eu bod 

yn cwblhau'r cwrs, bod tystiolaeth am y cyfweliadau gyda chyflogwyr sydd wedi'u rhestru a 

bod cyflogwyr sy'n recriwtio o'r rhaglen yn cael eu nodi. Mae'r GLA yn sicrhau bod y swm 

cywir o gyllid ar bob carreg filltir talu i ddarparwyr. Rydym yn gofyn am y manylion cyswllt 

(enw busnes, person cyswllt, cyfeiriad e-bost a rhif ffôn) ymhlith y cyflogwyr a'r rhai sydd 

wedi'u fel y cyflogwr, fel y gall gan y galli'r rhai sydd wedi'r cyflenwr. Gwneir hyn trwy gynnal 

arolygon samplu neu drwy alwad ffôn i rai o'r cyflogwyr a restrir. 

b. Gwrth-dwyll a chroeswirio gemau 

Mae'r broses hon, yn yr un modd ag mewn 2a, yn bwydo i'n strategaeth wrth-dwyll gan fod y 

croeswirio hwn yn ein galluogi i adnabod gweithgarwch a allai fod yn dwyll, ac i ddilyn 

unrhyw afreoleidd-dra a gan hynny. 

c. Gwirio cyfraniadau cyflogwr a delir tuag at y Bŵtcamp Sgiliau 

Fel rhan o'r rhaglen Bŵtcamp Sgiliau, lle mae cyflogwr eisiau hyfforddi eu gweithwyr eu 

hunain ar y Bŵtcamp Sgiliau, rydym yn disgwyl cyfraniad o 30% gan gyflogwyr mawr ac, 

mae hyn yn cael ei leihau i 10% ar gyfer busnesau bach a chanolig (BBaCh). Rydym yn 

defnyddio data'r cyflogwr a gyflwynwyd ar y taflenni casglu data i wirio pa Bŵtcamp Sgiliau 

ddylai gynnwys cyfraniad y cyflogwr i dalu'r cywir (swm wedi'i leihau) i'r cyflenwr. 

ch. Sicrhau Ansawdd 

Fel rhan o'n prosesau sicrhau ansawdd, bydd ein tîm Sicrhau Ansawdd yn defnyddio'r 

manylion cyswllt cyflogwyr sydd gennym i ofyn i gyflogwyr gymryd rhan mewn cyfweliadau 

sampl i wirio bod darparwyr y Bŵtcamp Sgiliau yn darparu'r ansawdd yr ydym yn ei 

ddisgwyl. 

 

d. Ymchwil i'r farchnad, ymgysylltu ac olrhain rhaglenni i ddeall pa gyflogwyr sy'n cymryd 

rhan, sut gallwn wella'r rhaglen ac ati 

Fel rhan o'r broses o ddatblygu polisi, rydym yn defnyddio'r manylion cyswllt cyflogwyr sydd 

gennym i gefnogi ein gweithgarwch ymgysylltu parhaus â chyflogwyr i ddeall anghenion 

cyflogwyr a sut y gallwn wneud y gorau o ddyluniad y Bŵtcamp Sgiliau. Rydym hefyd yn 

defnyddio'r manylion cyswllt i wahodd cyflogwyr i ddigwyddiadau fel bochau ac ymgysylltu 

â'r farchnad. 
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dd. Mae dibenion ymchwil a gwerthuso yn cynnwys arolygon a chyfweliadau fel rhan o'r 

broses a gwerthuso effaith a chyfweliadau a phrosesau Dylunio sy'n canolbwyntio ar y 

Defnyddiwr. 

e. Rydym yn casglu data ar gyflogwyr Bŵtcamp Sgiliau i helpu'r GLA i ddeall pa mor dda 

mae'r cyrsiau'n gweithio ac os ydynt yn cyflawni eu canlyniadau. Mae hyn yn bwysig 

oherwydd mae'n ein galluogi i fod yn dryloyw ynghylch sut mae'r llywodraeth yn gwario arian 

cyhoeddus ac yn mesur yr effaith y mae polisïau'n ei chael, yn ogystal â'n helpu i wneud 

gwelliannau i gyrsiau hyfforddi yn y dyfodol. 

f. Efallai y bydd gofyn i gyflogwyr, gan gynnwys y rhai sy'n cyfrannu at gyd-ariannu, 

cydweithio â'r GLA a'i Gyflenwr Gwerthuso penodedig i gefnogi'r gwerthusiad o raglen 

'Byrddau Sgiliau' ar gyfer pobl o Lundain. Dyma mae cydweithio'n helpu i sicrhau y gellir 

defnyddio canfyddiadau gwerthuso i ddeall manteision 'Bysiau Sgiliau' i gyflogwyr' a nodi 

cyfleoedd ar gyfer gwella, tra bod yr holl ddata'n cael ei drin yn unol â phreifatrwydd 

perthnasol a gofynion diogelu data. 

ff. Gall tîm Bŵtcamp Sgiliau GLA hefyd ofyn i chi gymryd rhan mewn darparu adborth ac 

ymateb i arolygon ar y Bŵtcamp Sgiliau a bydd y data hwn ar gael i'r GLA. 

g. O bryd i'w gilydd, efallai y bydd dibenion eraill y bydd angen i ni brosesu eich data. Mae 

hyn yn cynnwys unrhyw ddiben arall a allai fod yn ofynnol sy'n hyrwyddo'r gwerthusiad 

cadarn a gwelliant parhaus o'r rhaglen Bŵtcamp Sgiliau, yn lliniaru yn erbyn twyll a gemau, 

ac yn sicrhau ein bod yn cyflawni'r gwerth mwyaf am arian ar gyfer y trethdalwr. Ni fyddwn 

yn prosesu eich data ond pan fo deddfwriaeth diogelu data yn caniatáu i ni wneud hynny. 

6. Ein sail gyfreithiol ar gyfer casglu eich gwybodaeth bersonol. 

Pan fyddwn yn casglu gwybodaeth bersonol, rydym ond yn casglu'r lefel isaf o ddata sydd ei 

hangen. Er mwyn i'n defnydd o'ch data personol fod yn gyfreithlon, mae angen i ni fodloni 

amodau'r ddeddfwriaeth diogelu data. Rhaid bod gennym sail gyfreithiol ar gyfer casglu'ch 

gwybodaeth bersonol. Y sail gyfreithiol a ddefnyddiwn yw: 

Erthygl 6 (1)(f): mae angen prosesu at ddibenion y buddiannau dilys a ddilynir gan y GLA fel 

y rheolwr data. 

7. Sut rydym yn defnyddio eich gwybodaeth bersonol 

Caiff gwybodaeth bersonol a gesglir gan gyflogwyr ei thrin yn gyfrinachol a'i chasglu'n unig 

at y dibenion a nodir ym mhwynt 5. Bydd unrhyw wybodaeth a rennir yn gyhoeddus yn 

ddienw felly ni ellir eich adnabod. 

Bydd y GLA (a'i sefydliad ymchwil dan gontract) yn defnyddio'r data ar gyfer datblygu polisi 

ac i helpu i wella gwasanaethau addysg. Efallai y byddwn yn cyhoeddi'r canfyddiadau i'w 

defnyddio gan sefydliadau perthnasol eraill ac at ddibenion tryloywder o ran sut yr ydym yn 

defnyddio arian cyhoeddus. Ni fydd eich data unigol yn cael ei nodi. 

8. Pwy fyddwn ni'n sicrhau bod eich data personol ar gael i 

Weithiau mae angen i ni sicrhau bod data personol ar gael i sefydliadau eraill. Mae'r rhain yn 

cynnwys y 

Yr Adran Addysg (DfE) sy'n Reolwyr ar y Cyd at ddibenion Deddfwriaeth Diogelu Data o ran 
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data cyfranogiad Dysgwyr a Darparwyr a data am berfformiad y Darparwr, partneriaid dan 

gontract y gallwn eu cyflogi i brosesu eich data personol ar ein rhan a/neu sefydliadau eraill 

(y mae angen i ni rannu eich data personol â nhw at ddibenion penodol, gan gynnwys 

ymchwil a gwerthuso). 

Lle mae angen i ni rannu eich data personol ag eraill, rydym yn sicrhau bod y rhannu hwn yn 

cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data. At ddibenion y prosiect hwn, mae angen i ni rannu 

eich data personol gyda gwerthuswr allanol sy'n gweithio i'r GLA o dan gontract a allai: 

• Cysylltwch â chi'n uniongyrchol i'ch gwahodd i gymryd rhan mewn ymchwil (e.e., 

cyfweliadau ansoddol a/neu arolygon) i ddeall eich profiad gyda Sgiliau Bŵtcamp. 

Mae cymryd rhan yn yr ymchwil yn wirfoddol. Os nad ydych am gymryd rhan yn y 

cyfweliadau/arolygon hyn, gallwch ofyn am hyn gan ein contractwr trydydd parti os 

cysylltir â chi. 

9. Am ba mor hir y byddwn yn cadw eich data personol 

Byddwn yn cadw eich data personol yn ei fformat gwreiddiol am uchafswm o 7 mlynedd, ar 

ôl sy'n pwynt y bydd yn cael ei ddinistrio'n ddiogel. Fersiwn a ffugenw o'ch 

gellir cadw'r data a ddefnyddir at ddibenion ymchwil am uchafswm o 20 mlynedd, 

fodd bynnag, bydd y GLA yn cynnal adolygiadau bob 5 mlynedd i'w profi os bydd angen er 

mwyn o hyd cadw'r data hwn. 

Ar gyfer cyfweliadau ansoddol, bydd y GLA (neu ei gyflenwr ymchwil dan gontract) yn 

adolygu y nodiadau, y recordiadau, a data ymchwil eraill ar ôl y sesiwn. Recordiadau llais 

yn cael ei dileu gan y contractwr ymchwil cyn gynted ag y cânt eu trawsgrifio ac ni fydd 

yn hwyrach nag un flwyddyn ar ôl y cyfweliad. 

10. Cais i gael mynediad at eich gwybodaeth, ei chywiro neu ei dileu 

Os bydd cyflogwyr yn penderfynu nad ydyn nhw am i'w data gael ei ddefnyddio, gallwch roi 

gwybod i'r GLA ac dynnu'n ôl o'r broses ymwneud pellach. Ni fydd unrhyw ddata pellach yn 

cael ei gasglu/cysylltu ar y cyflogwr hwnnw y tu hwnt i'r pwynt hwnnw. 

Eich hawliau diogelu data 

• Mae rhagor o wybodaeth am y defnydd o'n data personol a gadwir gan y GLA, 

manylion sefydliadau y mae'r GLA yn rhannu data â hwy'n rheolaidd, gwybodaeth am 

ba mor hir y mae'r GLA yn cadw eich data a sut i ymarfer eich hawliau wedi'u nodi 

ym Mholisi Preifatrwydd GLA a gyhoeddir yma: https://www.london.gov.uk/about-

us/governance-and-spending/privacy-policies/glaprivacy-policy  

• O dan Ddeddf Diogelu Data 2018, mae gennych yr hawl i ofyn a ydym yn meddu ar 

wybodaeth amdanoch chi ac yn gofyn am gopi, trwy wneud cais am fynediad at y 

pwnc neu'r pwnc hwnnw. 

• Os oes gennych bryderon ynghylch cywirdeb gwybodaeth bersonol amdanoch, os 

ydych am ddileu neu gyfyngu ar y defnydd o'ch gwybodaeth bersonol, os ydych yn 

gwrthwynebu defnyddio'ch data personol, os ydych yn dymuno ymarfer hawliau 

mewn perthynas â gwneud penderfyniadau awtomatig neu os ydych yn anhapus â 

sut rydym wedi defnyddio'ch gwybodaeth bersonol, anfonwch e-bost at: 

Data.Protection@london.gov.uk  

https://www.london.gov.uk/about-us/governance-and-spending/privacy-policies/glaprivacy-policy
https://www.london.gov.uk/about-us/governance-and-spending/privacy-policies/glaprivacy-policy
mailto:Data.Protection@london.gov.uk
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Gallwch hefyd ddod o hyd i ragor o wybodaeth o Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth yma 

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-

protectionregulation-gdpr/individual-rights/  

Os oes gennych unrhyw gwestiynau ynglŷn â sut y bydd eich gwybodaeth bersonol yn cael 

ei defnyddio, cysylltwch â ni yn: skillsbootcamps@london.gov.uk ac ewch i Sesiwn Bŵtcamp 

Sgiliau fel cyfeirnod. 

 

https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protectionregulation-gdpr/individual-rights/
https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protectionregulation-gdpr/individual-rights/
mailto:skillsbootcamps@london.gov.uk
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