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Hysbysiad Preifatrwydd ar gyfer Bwtcampau Sgiliau
Pwy Ydyn Ni

Yr Awdurdod Llundain Fwyaf yw llywodraeth ranbarthol Llundain. Mae Maer Llundain yn
darparu arweinyddiaeth ar draws y ddinas, ac mae Cynulliad Llundain yn gyfrifol am ddal y
Maer a'i gynghorwyr i gyfrif cyhoeddus. Dysgwch fwy am yr hyn yr ydym yn ei wneud a gyda
phwy yr ydym yn gweithio yn www.london.gov.uk .

Mae'r hysbysiad preifatrwydd hwn yn esbonio sut yr ydym yn casglu ac yn defnyddio'ch
gwybodaeth bersonol i werthuso'r Cynlluniau Hyfforddi/Byrddau Sgiliau dan Arweiniad
Cyflogwyr. Mae'r data hwn yn cael ei gasglu gan y GLA ar gyfer y Gronfa Sgiliau
Genedlaethol.

At ddibenion deddfwriaeth diogelu data berthnasol, y GLA yw'r rheolwr data ar gyfer
gwybodaeth bersonol a brosesir.

Mae rhagor o wybodaeth am sut mae'r GLA yn ymdrin & gwybodaeth bersonol yn cael ei
chyhoeddi yma: https://www.london.gov.uk/about-us/governance-and-spending/privacy-
policies/gla-privacy-policy .

Pam rydym yn casglu eich gwybodaeth bersonol

Rydym yn casglu data amdan ymgeiswyr, a dysgwyr Sgiliau BWwtcamp i helpu'r GLA i ddeall
pa mor dda y mae'r cyrsiau'n gweithio ac os ydynt yn cyflawni eu deilliannau. Mae hyn yn
bwysig oherwydd ei fod yn ein galluogi i fod yn onest ynglyn & sut mae'r llywodraeth yn
gwario arian cyhoeddus ac yn mesur effaith mae’r polisiau yn ei chael, yn ogystal &'n helpu i
wneud gwelliannau i gyrsiau hyfforddiant yn y dyfodol. Mae'r data hwn hefyd yn ein helpu i
wirio a yw'r rhai sydd ar y cwrs yn cwblhau’r cwrs ac/neu yn cyflawni canlyniadau
economaidd cadarnhaol i sicrhau bod y swm cywir o aria yn cael ei dalu.

Natur eich data personol y byddwn yn ei ddefnyddio
Mae'r categoriau o'ch data personol y byddwn yn eu casglu yn cynnwys:

» rhif yswiriant gwladol

* enw cyntaf

+ enw olaf

* cod post

* dyddiad geni

* gwybodaeth am addysg a chymwysterau
* gwybodaeth am cyllid a chyflogaeth

* gwybodaeth am fuddion

» cyfrifoldebau gofalu

Mae'r categori data arbennig y byddwn yn ei brosesu yn cynnwys:
* rhywedd

* anabledd

+ Ethnigrwydd
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Fel rhan o'n gwaith i werthuso effeithiolrwydd Bwtcampau Sgiliau i helpu pobl i gael
cyflogaeth ac incwm uwch, byddwn yn cysylltu'r data hwn a chofnodion ar addysg a
hyfforddiant, incwm, cyflogaeth a buddion a chedwir gan yr Adran Addysg, yr Adran Gwaith a
Phensiynau a refeniw ac arferion Ei Mawrhydi. Mae hyn er mwyn gwerthuso effaith
gyffredinol y rhaglen. Am fwy o wybodaeth ar hyn, edrychwch ar ein Sesiwn Holi ac Ateb
Hysbysiad Preifatrwydd. Ein sail gyfreithiol ar gyfer casglu eich gwybodaeth bersonol.

Rydym yn casglu gwybodaeth bersonol pan fo angen a phan fydd y gyfraith yn caniatau. Er
mwyn i ni ddefnyddio eich data personol i fod yn gyfreithlon, mae angen i ni fodloni amodau
yn y ddeddfwriaeth diogelu data. Ar gyfer y rhaglen hon, yr amod(au) perthnasol yr ydym yn
eu cyflawni yw:

1. Erthygl 6 (1)(e): Mae angen casglu data gan ddefnyddwyr i gael mynediad effeithiol at y
gwasanaeth ac i werthuso canlyniadau'r gwasanaeth. Y sail gyfreithiol yw tasg
gyhoeddus, a'r porth cyfreithiol yw Adran 87 Deddf Addysg a Sgiliau 2008.

2. Erthygl 6 (1)(f): Mae angen casglu data gan ddefnyddwyr gan fod y prosesu'n
angenrheidiol ar gyfer buddiannau cyfreithlon y sefydliad neu fuddiannau cyfreithlon
trydydd parti oni bai bod rheswm da dros ddiogelu data unigol yr unigolyn sy'n mynd yn
groes i'r buddiannau cyfreithlon hynny.

Ac ar gyfer prosesu data categori arbennig:

3. Erthygl 9(2)(g) o'r GDPR, ac Atodlen 1, Rhan 2 paragraff 8 o Ddeddf Diogelu Data 2018:
i sicrhau cyfle cyfartal neu driniaeth.

Mae'n bosibl y byddwn yn gofyn i chi gymryd rhan mewn cyfweliadau ac arolygon fel rhan o'r
gwerthusiad o'r rhaglen. Efallai y byddwn yn gofyn i chi gymryd rhan i wneud gwiriadau er
mwyn sicrhau bod y swm cywir o gyllid yn cael ei dalu. Gallwn hefyd ofyn i'r myfyriwr gymryd
rhan i gasglu adborth ar y Bwtcamp Sgiliau.

Sut rydyn ni'n defnyddio'ch gwybodaeth bersonol

Caiff gwybodaeth bersonol a gesglir ei thrin fel pe bai'n gyfrinachol a'i chasglu at ddibenion
ymchwil, dibenion sicrhau ansawdd cyrsiau, dibenion rheoli contractau ac i atal risg twyll.
Bydd unrhyw wybodaeth a rennir yn ddienw felly ni fydd modd eich adnabod.

Bydd y GLA (a'i sefydliad ymchwil dan gontract) yn defnyddio'r data ar gyfer datblygu polisi
ac yn helpu i wella gwasanaethau addysg. Efallai y byddwn yn cyhoeddi'r canfyddiadau i'w
defnyddio gan sefydliadau perthnasol eraill ac at ddibenion tryloywder o ran sut yr ydym yn
defnyddio cyllid cyhoeddus. Ni fydd unrhyw ddata unigol yn cael ei adnabod.

Pa mor hir y byddwn yn cadw eich data personol

Byddwn yn cadwa'ch data personol yn ei fformat gwreiddiol am uchafswm o dair blynedd, ac
ar 6l hynny byddwn yn ei ddinistrio'n ddiogel. Bydd fersiwn o'ch data personol wedi'i dyfynnu
i'w defnyddio at ddibenion ymchwil yn cael ei chadw am uchafswm o 20 mlynedd. Byddwn
yn cynnal adolygiadau bob pum mlynedd i'w profi os oes angen cadw'r data hwn o hyd. Ar
gyfer cyfweliadau ansoddol, bydd y GLA (neu ei gyflenwr ymchwil dan gontract) yn adolygu'r
nodiadau, y recordiadau a data ymchwil eraill ar 6l y sesiwn. Bydd y contractwr ymchwil yn
dileu recordiadau o'r llais cyn gynted ag y cant eu trawsgrifio a dim mwy na blwyddyn ar 6l y
cyfweliad.
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Pwy fydd yn sicrhau bod eich data personol ar gael i

Weithiau mae angen i ni sicrhau bod data personol ar gael i sefydliadau eraill. Mae'r rhain yn
cynnwys yr Adran Addysg, partneriaid dan gontract y gallwn eu defnyddio i brosesu'ch data
personol ar ein rhan a/neu sefydliadau eraill (y mae angen i ni rannu eich data personol &
nhw at ddibenion penodol).

Rydym yn bwriadu olrhain canlyniadau tymor hwy y dysgwyr drwy ddolenni at ddata
gweinyddol a gedwir gan DfE, yr Adran Gwaith a Phensiynau a'r Gyllid.

Lle mae angen i ni rannu eich data personol ag eraill, rydym yn sicrhau bod y rhannu hwn yn
cydymffurfio & deddfwriaeth diogelu data. At ddibenion y prosiect hwn, mae angen i ni rannu
eich data personol gyda gwerthuswyr allanol a fydd yn:

» dadansoddi eich data personol ar ran y GLA i werthuso darparwyr sesiynau datblygu
sgiliau digidol a deilliannau dysgwyr, er mwyn cyfrannu at wella'r don nesaf o
ddarpariaeth.

» gwahodd chi i gymryd rhan mewn cyfweliadau ansoddol neu arolwg i ddeall eich
profiad o gymryd rhan yn y 'Byrddau Sgiliau'. Mae cymryd rhan mewn arolygon a/neu
gyfweliadau yn wirfoddol, a gallwch ddewis peidio & chymryd rhan drwy ofyn am hyn
gan ein contractwr trydydd parti.

Cais i gyrchu, cywiro neu ddileu eich gwybodaeth

Mae'r gwasanaeth hwn yn ddewisol i unigolion ei ddefnyddio. Fel rhan o ddibenion gorchwyl
cyhoeddus a buddiannau cyfreithlon, rydym yn casglu gwybodaeth bersonol ac yn ei
defnyddio i gysylltu & chofnodion gweinyddol y llywodraeth ar incwm, cyflogaeth a budd-
daliadau. Os bydd dysgwyr yn penderfynu nad ydynt eisiau i'w data gael ei ddefnyddio ar
sail barhaus ar gyfer ymchwil, gallent hysbysu'r GLA a thynnu'n él o'r hyfforddiant. Ni fydd
unrhyw ddata pellach yn cael ei gasglu/cysylltu ar yr unigolyn hwnnw y tu hwnt i'r pwynt
hwnnw.

Mae ein hysbysiadau preifatrwydd yn nodi'n glir sut mae data'n cael ei brosesu ar 6l i'r GLA
ei dderbyn.

Bydd casglu data categori arbennig yn cynnwys opsiwn i beidio & dweud, mae hyn yn golygu
bod gan yr unigolion yr hawl i ddewis a ydynt am ei ddarparu ai peidio.

O dan Ddeddf Diogelu Data 2018, mae gennych hawl i ofyn a oes gennym wybodaeth sy'n
ymwneud & chi, a gofyn am gopi, trwy wneud cais ar gyfer 'mynediad at ddata unigolyn’.

Eich hawliau diogelu data;

* Yr hawl i gael mynediad sydd gennych hawl i ofyn a oes gennym wybodaeth sy'n
ymwneud & chi a gofyn am gopi drwy wneud “cais am fynediad at ddata gan y testun”.

* Yr hawl i gywiro: mae gennych hawl i ofyn am gywiro unrhyw wybodaeth a gredwch sy'n
anghywir.

* Yr hawl i ddileu: mae gennych hawl i ofyn am ddileu eich gwybodaeth, o dan
amgylchiadau penodol.
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* Yr hawl i gyfyngu ar brosesu: mae gennych hawl i ofyn i DfE gyfyngu ar brosesu eich
data personol, o dan rai amgylchiadau.

* Yr hawl i wrthwynebu prosesu: mae gennych hawl i wrthwynebu prosesu'r Adran
Addysg, o dan amgylchiadau penodol.

* Yr hawl i drosglwyddo data: Mae gennych yr hawl i symud eich data personol i reolwr
data arall.

Os oes gennych bryder ynghylch cywirdeb gwybodaeth bersonol amdanoch, os ydych am
ddileu neu gyfyngu ar y defnydd o'ch gwybodaeth bersonol, os ydych yn gwrthwynebu i‘ch
data personol gael eu defnyddio, os ydych yn dymuno arfer hawliau mewn perthynas a
gwneud penderfyniadau awtomataidd neu os ydych yn anfodlon ar sut rydym wedi
defnyddio eich gwybodaeth bersonol, anfonwch e-bost at: Data.Protection@london.gov.uk

Gallwch hefyd ddod o hyd i ragor o wybodaeth o Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth yn
https://ico.org.uk/for-organisations/quide-to-data-protection/quide-to-the-general-data-
protectionrequlation-gdpr/individual-rights/

Os oes gennych unrhyw gwestiynau am sut y bydd eich gwybodaeth bersonol yn cael ei
defnyddio, cysylltwch & ni:
skillsbootcamps@london.gov.uk a rhowch Bwtcampau Sgiliau fel y testun.
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