
Cynghorydd Rhanbarthol (Dwyrain Cymru)  

Cyflog: £24,720-£27,500  

Lleoliad: Yn cwmpasu Casnewydd a Chwmbrân  

Contract: Llawn amser, Parhaol  

Oriau gwaith: Dydd Llun i Ddydd Gwener 9:00y.b i 4:30y.p  

Amdanom Ni  

Yn Itec, rydym yn rhoi ein gweithwyr wrth wraidd popeth a wnawn. Fel sefydliad sy'n eiddo i weithwyr, 

mae pob aelod o'r tîm yn chwarae rhan hanfodol wrth lunio dyfodol ein busnes. Rydym yn meithrin 

diwylliant lle mae pob llais yn cael ei glywed, a lle mae pob cyfraniad yn cael ei werthfawrogi. Rydym 

yn ymfalchïo mewn grymuso unigolion a busnesau i ffynnu. Ymunwch â ni a dod yn rhan o gwmni sy'n 

ymroddedig i'ch twf, lles a llwyddiant.  

Ynglŷn â'r rôl  

Fel Cynghorydd Rhanbarthol byddwch yn gyfrifol am gynnal sesiynau cwnsela ar sail un-i-un neu 

grŵp i gefnogi cleientiaid i nodi eu hanghenion unigol a'u rhwystrau i ddysgu a chynnydd. Mae cynnal 

a datblygu partneriaethau gwaith allanol i rannu arfer gorau, cyfeirio cleientiaid a hwyluso gweithdai 

yn annog addysg bellach ar lesiant i bawb. 

Eich effaith  

• Glynu wrth Fframwaith Moesegol BACP ar gyfer Arfer Da mewn Cwnsela a Seicotherapi  

•  Arddangos pob gwerth a rhinwedd foesol personol yn unol â Fframwaith Moesegol BACP.  

• Gweithio o fewn egwyddorion moesegol arfer da BACP mewn cwnsela.  

•  Cyfrifol am gynnal sesiynau therapi cwnsela grŵp ac unigol, wyneb yn wyneb neu o bell dros 

y ffôn neu lwyfannau digidol priodol.  

• Cyfrifol am gytuno ar gontract cwnsela gyda phob dysgwr i bennu cynnwys y sesiwn.  

• Sefydlu perthynas o ymddiriedaeth a pharch gyda dysgwyr, trwy wrando'n weithredol ac 

empathi. 

•  Cyfrifol am gefnogi cleientiaid, heb ragfarn, tuag at ddealltwriaeth ddyfnach o'u pryderon ac i 

wneud penderfyniadau a dewisiadau.  

•  Gweithio mewn partneriaeth â sefydliadau allanol, mewn perthynas â chyfeirio, atgyfeiriadau, 

a threfnu sgyrsiau / gweithdai. 

•  Cyfrifoldebau a dyletswyddau Swyddog Diogelu Dynodedig. 

•  Cofnodi a chynnal cofnodion, cyfarfodydd a dogfennau cysylltiedig eraill, yn unol â 

threfniadau diogelu data a chyfrinachedd.  

• Darparu canllawiau, cefnogaeth a chyngor i bob dysgwr a staff, yn ôl yr angen. 

 Beth ydym ni'n chwilio amdano?  

Hanfodol  

• Diploma neu radd gydnabyddedig mewn Cwnsela.  

•  Profiad o weithio gyda phobl ifanc ac oedolion mewn lleoliad cwnsela.  

•  Aelod o'r BACP neu gyfwerth.  

• Gallu gweithio gan ddefnyddio dull integredig.  

• Gwybodaeth a dealltwriaeth o God Moeseg y BACP neu'r BABCP.  

• Gwybodaeth am CORE neu fesurau canlyniad cyfatebol.  

•  Trwydded yrru lawn. 

 Dymunol  



• Aelod achrededig o'r BACP neu gyfwerth.  

• Rhugl yn y Gymraeg 

• Gwybodaeth am y diwydiant hyfforddi  

Beth sydd ynddo i chi? 

Yn Itec, mae gan ein gweithwyr fynediad at nifer o fuddion gwych, gan gynnwys 30 diwrnod o wyliau 

blynyddol (yn codi gyda hyd gwasanaeth), cynllun gofal iechyd, 35 awr o wythnos waith, gostyngiadau 

ar gyfer aelodaeth manwerthu a champfa, cynllun rhannu elw, yswiriant bywyd, gwobrau gweithiwr y 

mis, cydnabyddiaeth hyd gwasanaeth, a llawer mwy. 

Mae Itec yn gweithredu fel cyflogwr cyfle cyfartal, rydym yn croesawu ymgeiswyr o bob cefndir ac yn 

sicrhau cyfleoedd cyfartal gan gynnwys rhyw, ethnigrwydd, anabledd, neu nodweddion gwarchodedig 

eraill. Gwnewch gais yn gynnar, gan y gallwn gau'r swydd wag unwaith y bydd gennym ddigon o 

ymgeiswyr addas.  

Rydym yn annog ymgeiswyr i ddatgelu unrhyw anghenion am addasiadau rhesymol yn ystod y broses 

recriwtio neu yn eu rôl i helpu i greu gweithle cynhwysol.  

Os na fyddwch yn clywed gennym 2 wythnos ar ôl gwneud cais, cymerwch yn ganiataol nad oedd 

eich cais yn llwyddiannus ar yr achlysur hwn.  

Os ydych chi'n angerddol am ddatblygu eraill a gwneud gwahaniaeth, byddem wrth ein bodd yn 

clywed gennych chi! Dysgwch fwy. 

 

 


