
Swyddog Iaith Gymraeg & Cymorth Marchnata  

Bandiau cyflog: Cyflog llawn amser: £23,566 

Lleoliad: Tŷ Itec (CF11 8TT, Ar y Safle).  

Contract: Llawn, parhaol. Mae opsiynau rhan-amser ar gael a gellir eu trafod. 

Oriau gwaith: Dydd Llun i Ddydd Gwener 09:00am i 16:30pm 

 

Amdanom Ni  

Yn Itec, rydym yn rhoi ein gweithwyr wrth wraidd popeth a wnawn. Fel sefydliad sy'n eiddo i'r 

gweithwyr, mae pob aelod o'r tîm yn chwarae rhan hanfodol wrth lunio dyfodol ein busnes. Rydym yn 

meithrin diwylliant lle mae pob llais yn cael ei glywed, a lle mae pob cyfraniad yn cael ei werthfawrogi. 

Rydym yn ymfalchïo mewn grymuso unigolion a busnesau i ffynnu. Ymunwch â ni a dewch yn rhan o 

gwmni sy'n ymroddedig i'ch twf, lles a llwyddiant. 

Ynglŷn â'r rôl  

Fel Swyddog Iaith Gymraeg rhan-amser, byddwch yn chwarae rhan allweddol wrth gefnogi 

ymrwymiad y busnes i'r iaith Gymraeg trwy greu cynnwys, cyfieithu a rhwydweithio. Fel rhan o'r tîm 

Marchnata, byddwch yn cynorthwyo'r Swyddog Marchnata Gweithredol i ysgrifennu astudiaethau 

achos, creu fideos, a chynhyrchu cynnwys cyfryngau cymdeithasol dwyieithog. Byddwch hefyd yn 

cyfrannu at y strategaeth farchnata, gan sicrhau ei bod yn cefnogi cyflawni contractau ac yn gwella 

proffil cyffredinol y busnes. 

Eich effaith 

• Cydweithio â'r Swyddog Marchnata Gweithredol i greu straeon newyddion cadarnhaol sy'n 

hyrwyddo'r iaith a diwylliant Cymru. 

•  Cynhyrchu cynnwys fideo deniadol ar gyfer 'Dydd Mercher Cymraeg.'  

• Cynrychioli'r cwmni mewn cyfarfodydd allanol yn y Gymraeg.  

• Nodi cyfleoedd i hyrwyddo'r iaith a diwylliant Cymru yn fewnol ac yn allanol.  

• Cynorthwyo i ddatblygu deunyddiau marchnata yn y Gymraeg.  

• Cefnogi timau gweithredol i hyrwyddo adnoddau a chyfleoedd dysgu yn y Gymraeg.  

• Gweithio gydag Adnoddau Dynol i gyflawni'r cynllun gweithredu a phrosiectau'r Gymraeg a 

ariennir gan grant hyrwyddo'r Gymraeg (Coleg Cymraeg Cenedlaethol).  

•  Cynnal achrediad Cynnig Cymraeg.  

•  Cyfieithu cyfathrebiadau mewnol, postiadau cyfryngau cymdeithasol, a blogiau i'r Gymraeg.  

• Sicrhau hygyrchedd y Gymraeg ar wefan y cwmni.  

•  Cynnal mynediad i bolisïau a dogfennau mewnol allweddol yn y Gymraeg.  

•  Cyfieithu ymholiadau allanol yn y Gymraeg. 

Beth ydym ni'n chwilio amdano?  

Hanfodol  

• Addysg hyd at lefel gradd neu gyfwerth.  

• Y gallu i siarad Cymraeg  

• Trwydded yrru lawn gyda defnydd o'ch cerbyd eich hun  

• Parodrwydd i gael gwiriad DBS (cost yn cael ei thalu gan y cwmni)  

Beth sydd ynddo i chi?  



Yn Itec, mae gan ein gweithwyr fynediad at sawl budd gwych, gan gynnwys 30 diwrnod o wyliau 

blynyddol (yn codi gyda hyd gwasanaeth), cynllun gofal iechyd, 35 awr o wythnos waith, gostyngiadau 

ar gyfer aelodaeth manwerthu a champfa, cynllun rhannu elw, yswiriant bywyd, gwobrau gweithiwr y 

mis, cydnabyddiaeth hyd gwasanaeth, a llawer mwy. Mae Itec yn gweithredu fel cyflogwr cyfle 

cyfartal, rydym yn croesawu ymgeiswyr o bob cefndir ac yn sicrhau cyfleoedd cyfartal gan gynnwys 

rhyw, ethnigrwydd, anabledd, neu nodweddion gwarchodedig eraill. 

Gwnewch gais yn gynnar, gan y gallwn gau'r swydd wag unwaith y bydd gennym ddigon o ymgeiswyr 

addas. Rydym yn annog ymgeiswyr i ddatgelu unrhyw anghenion am addasiadau rhesymol yn ystod y 

broses recriwtio neu yn eu rôl i helpu i greu gweithle cynhwysol. Os na fyddwch yn clywed gennym ni 

2 wythnos ar ôl gwneud cais, cymerwch yn ganiataol nad oedd eich cais yn llwyddiannus y tro hwn.  

Os ydych chi'n angerddol am ddatblygu eraill a gwneud gwahaniaeth, byddem wrth ein bodd 

yn clywed gennych chi! 


